
 

 

Kledingvoorschriften collega’s 

 

Binnen de Yes We Can Healthcare Group werken we dagelijks met fellows, bewoners en hun families. Wat je 

uitstraalt in houding, gedrag en kleding draagt bij aan een omgeving waarin veiligheid, rust en vertrouwen 

voelbaar zijn. 

 

Je mag jezelf zijn, graag zelfs. Laat je eigen stijl zien, zolang je kleding past binnen je voorbeeldrol en de 

professionele setting. 

 

Wij kiezen voor een stijl die: 

• Verzorgd en representatief is. 

• Rust en betrouwbaarheid uitstraalt. 

• Respectvol is naar iedereen. 

• Past binnen een professionele zorgomgeving. 

Bij twijfel geldt: professioneel gaat vóór persoonlijk. 

 

Zo zien we het graag: 

• Nette jeans of andere verzorgde broeken zonder scheuren of gaten. 

• Tops, blouses of overhemden die netjes ogen en beide schouders bedekken. 

• Truien, vesten of jassen zonder schreeuwerige teksten of prints en zonder capuchon. 

• Jurken of rokken tot minimaal kniehoogte. 

• Nette sneakers, schoenen of laarzen. 

 

Neem dit mee in jouw kledingkeuze: 

• Vermijd doorschijnende kleding of te korte/blote items. 

• Sportkleding, korte broeken of slippers horen niet bij de professionele uitstraling. 

• Vermijd kleding met aanstootgevende teksten, geweld, racisme of andere provocerende symbolen. 

Hieronder valt ook sportclubkleding, inclusief lokale clubs of studentenverenigingen. 

• Vermijd kleding met logo’s van onder andere schedels, skeletten, wapens, Bands, artiesten of 

festivaluitingen. Subtiliteit is de norm. 

 

Sieraden en piercings 

Sieraden en piercings zijn toegestaan, mits deze subtiel zijn en bijvoorbeeld niet kunnen leiden tot 

verwondingen tijdens een activiteit. 

 

Samen verantwoordelijk 

We spreken elkaar hierop aan vanuit respect en collegialiteit. Niet om te corrigeren, maar om samen de 

standaard te bewaken die past bij onze cultuur. 

 

Heb je werkkleding ontvangen voor het uitoefenen van jouw functie, dan draag je deze tijdens je werk. 

 

Bij twijfel: overleg met je leidinggevende. 


