ALLES WAT JE MOET WETEN...

OVER VERZUIM

Deze vragen mag jouw leidinggevende stellen:

* Hoe lang verwacht je afwezig te zijn?

* Welke klachten beperken jou om je werk te doen?

* Zijn er nog werkzaamheden die je kunt uitvoeren?

* Hoe kunnen we deze werkzaamheden zo goed
mogelijk inzetten?

e Wat is de oorzaak van jouw klachten?

e Ligt de oorzaak van je arbeidsverzuim in werk of
privé, of in beiden?

We verwachten van jou dat je:

* De eerste drie dagen verblijft op de plek die je
afgesproken hebt;

* Telefonisch bereikbaar bent;

* Regelmatig contact hebt met je leidinggevende;

* Gemaakte afspraken nakomt met de arbodienst;

e Je inzet voor je herstel.

Terugkerend
Na 6 weken Na 8 weken patroon tot
104 weken

Jouw leidinggevende neemt Er vindt regelmatig contact plaats Probleemanalyse/bezoek Plan van aanpak.
contact met je op om de met jouw leidinggevende. bedrijfsarts (eerder indien
ziekmelding te bespreken. Indien noodzakelijk/gewenst).

gewenst neemt de vitaliteitscoach

ook contact met je op.
OJ 0 V\I\/ @ 'Y Vitaliteitscoach

’m De vitaliteitscoach is er voor jou om je te
ondersteunen tijdens je herstel in overleg met
alle andere betrokkenen.

Vakantie o Vertrouwenspersoon
e% \S/:La;ilfzglz:ta;glggz eldt de voleende 7-|-6 Als je ziek wordt tijdens je vakantie, neem M\ YesWe Can Clinics weErkt met eenze.%:cjerne
= . . g . & dan direct telefonisch contact op met jouw vertrouv.\{enspersoon. mmy van zuydam.
salarisdoorbetaling tijdens ziekte: L e.vanzuijdam@bakxwagenaar.com
. 5 leidinggevende. ;
e Eerste half jaar 100% 06-89970780 (ma, di, wo en do)
* Tweede half jaar 90% . )
* Derde half jaar 80% @ Verzwmdu.ur Privacy
* Laatste half jaar 75% KC_Wt verzuim: < 8 dagen Verzuimdossiers van medewerkers worden
Middellang verzuim: 8 — 42 dagen door YWCC zorgvuldig beheerd, waarbij jouw
000a  Vakantiedagen Lang verzuim: . 43 — 365 dagen privacy wordt beschermd conform de AVG.
252)  Tijdens ziekte bouw je wettelijke vakantieuren op. Extra lang verzuim: > 365 dagen Medische informatie wordt bewaard in een apart
verzuimdossier door de bedrijfsarts.
‘ Reiskosten & PMO Ermail ;
() @" Na zes weken ziekte wordt je reiskosten- M\ via jouw leidinggevende kun je een periodiek @ Omar: acc;olutn bevord I | ;
vergoeding stopgezet. Dit geldt tevens voor de medisch onderzoek aanvragen. m .ers el e bevorderen zal jouw e-matllaccoun
. .. - na drie weken worden afgesloten.

eigen bijdrage bij COACH.
Medische afspraken ® @ Preventief spreekuur Frequent verzuim

‘ Medische afspraken dien je in eigen tijd te m Via jouw leidinggevende kun je een preventief L) Meld je je drie keer of vaker in 12 maanden ziek,
plannen, indien niet anders mogelijk, vraag dan spreekuur aanvragen met de bedrijfsarts voor dan spreken we van frequent verzuim. Jouw
‘kort verzuimverlof’ aan bij jouw leidinggevende. vragen en advies. leidinggevende gaat hierover met jou in gesprek.

Het volledige verzuimbeleid kan je opvragen bij HR: hr@ywcc.nl | Arbodienst BakxWagenaar: 0492-218832




